
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA , PER TITOLI E COLLOQUIO, PER 
L’INDIVIDUAZIONE DI N° 5 BENEFICIARI DI BORSA LAVORO DI 

INCLUSIONE SOCIALE 
 

COMUNE DI MELILLI 
 
 

ISPAL ETS, soggetto incaricato dal Comune di Melilli per l'espletamento della procedura selettiva, rende 
noto l'avvio della selezione finalizzata all'individuazione di n. 5 beneficiari di Borsa Lavoro di Inclusione 
Sociale da destinare ad attività di supporto alla comunità scolastica comunale. 
 
Attività previste 
I beneficiari saranno impegnati in attività di supporto organizzativo, logistico e socio-relazionale a favore dei 
servizi scolastici e della comunità educante del territorio, secondo le modalità stabilite dall'Amministrazione 
Comunale. 
 
Durata e impegno 
La Borsa Lavoro avrà durata di: 

• 2 mesi 
• 28 ore settimanali 

 
Indennità 
Ai beneficiari sarà riconosciuta un'indennità di partecipazione pari a:   € 700,00 mensili 
L'indennità è soggetta al regime fiscale e alle eventuali regole di cumulabilità applicabili e non deve 
intendersi come importo netto. 
 
Requisiti di partecipazione 
Possono presentare domanda i candidati in possesso dei requisiti previsti dall' Avviso , nonché della 
documentazione attestante la situazione socio-economica e/o di fragilità richiesta. 
 
Modalità di partecipazione 
La candidatura dovrà essere trasmessa esclusivamente a mezzo e-mail al seguente indirizzo: 

       selezione@ispal.org  
specificando nell'oggetto: 
"Candidatura Borsa Lavoro Inclusione Sociale - Comune di Melilli" 
 
Documentazione da allegare 

− Domanda di partecipazione firmata; 
− Documento di identità in corso di validità; 
− Attestazione ISEE in corso di validità; 
− Eventuale documentazione utile ai fini della valutazione in materia di igiene degli Alimenti (HACPP) 

 
Termine di presentazione delle candidature 
Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre  ORE 12:00 DEL 10 NOVEMBRE 2026 
 
Le istanze pervenute oltre il termine indicato non saranno prese in considerazione. 
Procedura di selezione 
La selezione si articolerà nelle seguenti fasi: 

1. Verifica dell'ammissibilità delle domande; 

mailto:selezione@ispal.org


2. Valutazione della documentazione presentata; 
3. Colloquio individuale in videoconferenza. 

I candidati ammessi al colloquio riceveranno apposita comunicazione tramite posta elettronica contenente 
data, orario e link di collegamento. 
 
Graduatoria finale 
Al termine delle operazioni di valutazione sarà predisposta la graduatoria finale e saranno individuati i n. 5 
beneficiari ammessi alla Borsa Lavoro. 
 
Informazioni 
Per informazioni e chiarimenti è possibile scrivere a: 

       selezione@ispal.org  
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